ONLINE

——

LGPD para o RH - da teoria a pratica

08/03 a 26/04/2022 - Tercas-feiras.
das 19h as 21:30h.
Local:

SOBRE O CURSO

—==] 08/03 a 26/04/2022 - Tercas-feiras.
das 19h as 21:30h.

@ Carga horéria de 20.00h

5 | A Vista R$ 1.510,50 - Boleto ou Cartdo de Crédito
ou em até 12x de R$ 132,50 - Cartao de Crédito

Objetivo

Orientar 0 passo a passo para a implantacao da LGPD no RH da empresa, em relagao aos dados
pessoais armazenados, politica de descarte, uso e controle do consentimento. Adequar os
processos internos, para que esteja aderente a Legislacao. Disponibilizar os modelos de termos,
aditivos contratuais e politicas, necessarios ao cumprimento da LGPD. Praticar o preenchimento
da planilha de mapeamento dos dados pessoais, e demais documentos a serem preparados para
atender a LGPD no RH. Compreender as informac¢des na ferramenta LGPD da Senior RH (versao
G5/G6).

Justificativa

Existem muitos conceitos na Lei, e quaser nada de pratica e de implantacao da Lei no RH. Varios
procedimentos do RH devem se adequar e necessitam de ajustes, de mapeamentos dos dados
pessoais que a empresa mantém, de aditivos em contratos, termos para assinaturas, de politicas,
relatdrio de riscos, a fim de atender a LGPD, que ja esta em vigor desde setembro/2020. Tudo isto
sera disponibilizado e praticado neste curso.



A quem se destina

Profissionais que atuam no RH, advogados que tenham interesse em se aprimorar na LGPD e
aplicar na empresa. Para quem aspira ser um DPO.

Conteudo

Aula 1

Conhecendo a Lei Geral de Protecao de Dados
@(r Um pouco de Historia
@f» Abrangéncia da LGPD

@ Fundamentos, Principios e Atores

Direcionando para o RH

@(r Hipoteses de Tratamento
(\Zr Anonimizacao

@(r Término do tratamento
@ Direitos dos Titulares

@(r Deveres dos Agentes de Tratamento

Atividade: Responder o Questionario de Avaliacao LGPD

Aula 2

Adequacao na Pratica

@(r Investimento
@ Atendimento aos Titulares
@(r Implementar boas praticas

@(r Capacidade de adaptacao

Oportunidades

@} Organizacao e Otimizacao
@4 Cultura de Protecao de Dados

@(r Relacdes mais transparentes



(\Zr Valorizacao da Seguranca da Informacao
@(- Transformacao Digital
@4 Aumento do ROI de marketing

@(r Apoio da alta administracao

Equipe do projeto Mapeamento de Dados

(V4 Finalidade

@(- Armazenamento

@ Descarte

@(r Estabelecer hipbteses de tratamento

(\Zr Avaliacao de proporcionalidade do Legitimo Interesse

@(- Consentimento e Guarda de Provas

Atividade: Mapear fluxo de dados do RH (Recrutamento, Admissao, etc.)

Aula 3
Adequacao na Pratica: Processos do RH na LGPD
@} Levantamentos.
@(r Recrutamento e Selecao
@(r Treinamento e Desenvolvimento
(¥ Cargos e Salarios
@ Beneficios

Aula 4
@(r Adequacao na Pratica: Processos do RH na LGPD

(\Zr Levantamentos

@} Ambulatério médico
@4 Seguranca do Trabalho
@(r Controle de Ponto

(\Zr Administracao de Pessoal e Folha de Pagamento

Aula 5

Adequacao na Pratica: Gestao de Riscos

Atividade: Avaliar os riscos do fluxo de dados do RH



Aula 6
Adequacao na Pratica:
(\Zr Atendimento aos Titulares
@f» Conformidade de Fornecedores
@4 Nomeacao do Encarregado de Dados
@(r Politica de Seguranca da Informacao
(\Zr Politica de Privacidade
@f» Politica de Cookies
@ Termo de Sigilo e Confidencialidade

@(r Termo de compartilhamento de dados pessoais

Aula 7
(\Zr Relatério de Impacto a Protecao de Dados

@(r Cultura de Protecao de Dados
@4 Processo Melhoria continua
@(r Privacy by Design

(\Zr Revisao dos assuntos

Aula 8
Sistema Senior:
@f» Aplicar a ferramenta LGPD Senior aos dados dos trabalhadores.
@4 Consultas e relatérios existentes na ferramenta LGPD.
@(r Possibilidades de customizacodes.
@(r Modelo de Adendo contratual e de Clausulas do Contrato de Trabalho
@(r Orientar cadastro dos dados fisicos.

@ Encerramento. Avaliacao do curso pelos participantes.

Metodologia

Aula online ao vivo. O Professor demonstra e o aluno visualiza os slides. Praticas de atividades
através da utilizacao da apostila e os modelos de planilhas, templates e Aditivos aos contratos.

Recursos

Computador ou smartfone para acesso a sala virtual.



CHAVE PIX: [CNPJ] 02.000.139/0001-60

Inclui: Apostila, certificado e acesso as aulas gravadas por 60 dias.

LISTA DE BONUS
Livro LGPD - Da teoria a Implementacao nas Empresas.

https://www.editorarideel.com.br/lgpd-da-teoria-a-implementacao-nas-empresas

*Somente para 0s 15 primeiros inscritos
Valor: R$ 59,90

+ MENTORIA + PACOTE MODELOS (inscritos até 28/02)

Valor: R$ 3:994,66 com 20% de desconto, por R$ 1.595,00 em 10x

Ou R$ 1.515,25 a vista;

A partir de 01/03
CURSO + PACOTE MODELOS

Valor: R$ 1:994,00 por R$ 1790,00 em 10x ou R$ 1700,50 a vista.

INSTRUTOR
Sandro Welter

Engenheiro de Software com especializacao em RH e Gestao de Projetos,
contribuindo com as empresas em projetos de Transformacao Digital e
Adequacao a LGPD. Coautor do livro - LGPD da teoria a implantacao nas
empresas



https://www.editorarideel.com.br/lgpd-da-teoria-a-implementacao-nas-empresas

Anelore B Tolardo

Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Furb/SC e Pés-Graduada em Gestao
Estratégica de RH - Univille/ICPG. Especialista em Folha de Pagamento.
Consultora em Administracao de Pessoal e Professora de Cursos e Palestras
em Administracao de Pessoal e Rotinas Trabalhistas ha mais de 25 anos.
Consultora de RH no sistema Gestao de Pessoas da Senior Sistemas.
Especialista em eSocial.

O CURSO INCLUI

@f Apostila com todo o material da aula.

 Certificado digital.

nota fiscal para todos os alunos, utilizando os dados cadastrais que sao fornecidosno
momento da compra.

Sim, entregamos um certificado digital de participacao no final do curso apds teste
avaliativo. Vocé pode utiliza-lo para validar suas horas complementares no seu curso
superior e poderd compartilhar no seu perfil do LinkedIn.



