GRAVADO

- Grav26

SOBRE O CURSO

@ Carga horéria de 11.00h

5 | A Vista R$ 940,50 - Boleto ou Cartdo de Crédito
ou em até 12x de R$ 82,50 - Cartao de Crédito

O Departamento Pessoal passa constantemente por mudancas significativas que impactam o dia a
dia das empresas. Nem sempre o profissional da area consegue acompanhar e aplicar as
alteracdes necessarias no tempo que sao exigidas. Isto tem provocado complicacdes para as
empresas e os trabalhadores, tais como, multas, fiscalizacdes, informacdes incompletas na CTPS,
remuneracoes incorretas, rubricas mal definidas, resultando em perdas financeiras e reclamacoes
legais.

Eu, Anelore Tolardo, especialista da area, acompanho as mudancas legais e tecnoldgicas ha mais
de 40 anos e tenho visto muitas falhas que os profissionais cometem sem perceber. Preocupada
com esse cenario, preparei um treinamento onde abordo 0os mais importantes temas para uma
atuacao estratégica do profissional do DP.

Objetivo

» Compreender os pontos criticos de legislacao e dos tributos da Folha de Pagamento que
merecem atencao pelo profissional do DP.

» Expandir o conhecimento do eSocial de acordo com a realidade das empresas quanto as
anotacdes na Carteira de Trabalho Digital e Registro de Empregados, rubricas necessarias aos
pagamentos da Folha, a substituicao da DIRF pelo eSocial, atualizacdes do FGTS Digital,
tratamento do Empréstimo Consignado.

» Conhecer as situacodes da Jornada de trabalho e do banco de horas que mais tem gerado
ddvidas nas empresas.

 Orientar o melhor aproveitamento de assinalamentos e alternativas de procedimentos no
Sistema Senior para otimizar a rotina do DP.



Conteldo Programatico - O que vocé vai aprender em cada aula
Aula 1 - Legislacao para o DP
» Novo calculo do IRRF com dois redutores e tributacao de altas rendas

e Portaria Consolidada n® 1 do MTE: CTPS Digital, Registro de Empregados, eLit, DET,
Cumprimento de quotas PCD e Aprendizes, Informacgdes e prazos de envio ao eSocial, CBO,
novo QBQ.

* Relatdrio de Transparéncia Social
* Projeto de Lei - Fim da escala 6 x 1

* Jornada de trabalho e o banco de horas - aspectos relevantes

Aula 2 - Folha de Pagamento

 Fim dos convénios Sesi e Senai - recolhimento DCTFWEB
 Adicional Senai empresas com + de 500 empregados

* Nova Licenca Paternidade

» Aumento das aliquotas INSS comercializacao do produtor rural

» Aumento % patronal pequenos municipios - abril 2026

» Empréstimo Consignado Crédito do Trabalhador - Guia em atraso
e FGTS Digital Recolhimentos dos Processos Trabalhistas

» Motociclistas e o adicional de periculosidade

Aula 3 - eSocial

* Informacdes dos trabalhadores que nao podem deixar de ser enviadas.

» Cddigos de faltas e afastamentos de envio obrigatdrio e seus prazos

» Anotacdes da CTPS e Ficha registro que devem ser enviados ao eSocial como Observacoes.
e Lei 15.377 - Empresas cuidados da salde do trabalhadaor e falta remunerada

» Naturezas de rubricas que merecem orientacdes

 Substituicao da DIRF - conferéncia mensal Demonstrativo consolidado

* Processos trabalhistas e as informacdes ao eSocial
Todos os assuntos serao demonstrados dentro do Sistema Senior para que vocé aprenda na
pratica como executar no dia a dia.

Metodologia

O treinamento foi desenvolvido pela Cursos Nova Era - escola especialista em Departamento



Pessoal com mais de 29 anos de histdria e mais de 19 mil alunos treinados - com base nas ddvidas
praticas da atuacao no Departamento Pessoal compilando todas as informacdes para uma atuagao
estratégica dos profissionais dentro das empresas, trazendo autonomia e seguranga na execucao
das atividades.

Aula online gravada. Através da ferramenta, o aluno visualiza o video do professor, slides e as
telas do sistema senior.

 Aula disponibilizada para estudo por 60 dias.
* Apostila digital para ser o seu braco direito nas consultas do dia a dia.
e Certificado Digital.

» Acesso ao Grupo Exclusivo para alunos Nova Era no WhatsApp.

INSTRUTOR

Anelore B Tolardo

Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Furb/SC e Pés-Graduada em Gestao
Estratégica de RH - Univille/ICPG. Especialista em Folha de Pagamento.
Consultora em Administracao de Pessoal e Professora de Cursos e Palestras
em Administracao de Pessoal e Rotinas Trabalhistas ha mais de 25 anos.
Consultora de RH no sistema Gestao de Pessoas da Senior Sistemas.
Especialista em eSocial.

O CURSO INCLUI

Apostila com todo o material da aula.

Certificado digital.

nota fiscal para todos os alunos, utilizando os dados cadastrais que sao fornecidosno
momento da compra.

Sim, entregamos um certificado digital de participacao no final do curso apds teste
avaliativo. Vocé pode utiliza-lo para validar suas horas complementares no seu curso



superior e podera compartilhar no seu perfil do LinkedIn.



